南京市火炬高技术产业开发中心

2023年度部门整体绩效自评价报告

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

南京市火炬高技术产业开发中心（以下简称“市火炬中心”）是南京市科学技术局下属的全额拨款事业单位。

根据相关文件精神，市火炬中心主要职责：

①负责全市高新园区高质量发展季度监测、年度评价工作，组织开展南京高新区火炬统计及相关工作，推进全市15个园区的火炬统计体系建设，协同开展业务培训；②承接南京高新区高质量信息化基础平台的建设运营和维护工作，负责高新区网站宣传内容的审核把关等；③组织高新区战略、规划研究，开展科技、高新区等有关政策、重要问题的研究，提出措施建议；④推动高新区企业创新积分制试点应用；⑤对接工信部火炬中心和省科技厅，开展培训交流等；⑥完成市科技局交办的其他事项。
市火炬中心现有编制数20人，实有编内人数12人。根据宁编办发〔2020〕107号文件，2020年11月30日，市科技局向市人社局上报了《关于报送南京市火炬高技术产业开发中心岗位设置方案的函》，内设部门4个，名称分别是综合管理部、规划发展部、统计考评部、创新促进部。

本年度市火炬中心资产955.65万元，其中流动资产73.13万元，非流动资产882.52万元，主要为固定资产27.77万元（包括一辆公车，办公电脑、打印机、传真机、照相机、冰箱等办公设备），无形资产854.75万元(包括南京高新区高质量信息化平台）。

（二）部门（单位）收支情况

1．年度收支情况

本年度收入567.37万元，其中一般公共预算财政拨款收入559.87万元，占总收入98.68%，事业收入7.4万元，其他收入0.1万元。本年度支出563.32万元，其中基本支出355.21万元，占总支出63.06%；项目支出208.11万元，占总支出36.94%。

2．年度预算执行情况

本年度年初收入支出预算570.57万元，收入年终决算567.37万元，支出年终决算563.32万元。差异数中事业收入7.4万元（主要为申请软科学课题经费），其他收入0.1万元（主要为利息收入）。
3．年度“三公经费”使用情况

（1）本年度“三公经费”支出0.55万元，其中公车运行维护费0.51万元，公务接待费0.04万元。

（2）本年度会议费支出无。

（3）本年度培训费支出2.12万元，主要是组织单位员工参加业务培训。
（三）部门（单位）绩效目标

单位中长期战略目标为：通过统计评价、创新服务、政策研究等，推动全市高新区高技术产业发展；通过开展高新区相关统计、监测及综合评价考核等工作，为高新区管理者及时掌握各高新园区发展现状提供支撑；通过持续开展高新区企业创新积分制应用，推动高新区企业高质量发展；通过开展高质量信息化基础平台的建设运营和维护工作，推动高新区的形象宣传，为高新区产业发展提供数据支持。

年度绩效目标为：完成火炬统计工作，组织高新区和区内近10000家企业完成数据填报，确保数据准确性、及时性、全面性；完成高新园区季度监测工作；完成国家、省、市三个层级的高新园区年度综合评价工作；充分发挥信息化平台作用，为高新区发展提供数据支持；充分发挥高新区官网站窗口的作用，发布南京各高新园区工作活动信息及国家、省市关于科技创新、产业发展方面的信息；开展南京高新区年度发展专题研究，对于南京高新区发展提出政策建议；结合南京高新园区发展需要，开展课题研究，并提出决策建议；合作组织开展品牌化的活动，为园区稳定经济增长提供服务。

二、评价结论

通过开展部门整体支出绩效评价，从整体上提升了预算绩效管理工作水平，牢固树立预算绩效理念，提高财政资金使用效益，保障部门更好地履行职责。综合来看，我单位部门整体支出绩效自评结论为“优”，达到预期绩效目标。

3、 部门履职成效

（一）聚力争创一流园区，全力做好高新区火炬统计。严格落实科技部火炬中心有关统计工作的各项部署，围绕国家高新区评价指标体系，深入统计制度学习，强化统计队伍锻造，积极组织15个高新园区“线上+线下”参加火炬统计工作培训班，对达到纳统标准的园区企业做好靠前服务、主动服务，全力做到应统尽统。创新优化办公模式，统筹园区工作力量，安排专人通过QQ、微信、电话等方式，以及在高新区官网上线“火炬统计培训视频”，全天在线解答企业火炬报表填报遇到的问题，切实减轻企业填报负担，提升火炬统计工作质效。按月度上报高新区火炬统计月报，全年组织培训9874家园区企业参与完成火炬企业年报和创投年报数据填报，并按照科技部火炬中心要求完成年度数据审核、工作总结以及园区综合年报、快报等报送工作，力求资料及时上报，指标数据客观、真实反映南京高新区发展成效，持续推进南京高新区争先进位。

（二）加强经济运行监测，有序推进园区统计监测考评。开展高新区（园）季度运行监测和年度考核评价，及时跟踪并定期通报各项指标数据，实时掌握高新区高质量发展情况，发挥监测“晴雨表”作用。做好高新园区“活力榜”竞赛活动，按月度收集园区各项竞赛指标完成情况，并逐月分析园区竞赛活动工作推进及榜单变化情况，做好园区答疑解惑工作，辅助各高新园区做好自身历次“活力榜”竞赛结果总结分析，以竞赛为契机，强化科技管理服务。持续开展园区季度监测通报，结合高新园区“活力榜”竞赛活动，持续开展园区季度监测，已按时序进度完成2023年一季度、半年度、三季度的全市高新区（园）高质量发展主要指标季度监测通报工作，联合市统计局共同发布南京高新区监测发展指数运行情况报告（系列），分别刊于《南京统计情况简报》第56期、第85期和第115期（其中第85期获得省委常委、市委主要领导批示）。组织开展2022年度全市高新区（园）综合评价工作，6月已印发《关于2022年度全市高新区（园）综合评价结果的通报》（宁高办〔2023〕3号），同时配合各省级高新区，完成2022年度省级高新区综合评价相关工作，力争最好评价结果。
（三）强化科技金融赋能，着力推动企业创新积分制试点。精心组织积分数据上报，通过火炬统计数据抓取，以及协同相关职能部门，获取科技、税务、统计等相关指标数据，提升南京高新区积分数据的准确性，实现入库企业零填报，2023年上报积分企业5977家，较2022年增长16.13%，做到了15个园区全覆盖，其中高新技术企业4377家、科技型中小企业4748家，占比分别为73.23%和79.44%。组织积分企业榜单评定与发布，结合科技部火炬中心反馈的企业创新积分结果，开展南京高新区企业创新积分评定及榜单发布工作，2023年度评定并最终经科技部火炬中心确认的75分及以上的企业共1046家，其中初创期326家、成长期250家、稳定期470家。大力拓展创新积分融资应用，与中国银行、招商银行、南京银行、交通银行、江苏紫金农商行等5家银行的区域机构分别签署战略合作协议，开发创新积分贷等产品，推进“创新积分制”在债权融资方面的应用。与南京科技创新投资担保公司合作开发“创新积分保”产品，为有创新积分的企业开展贷款担保服务，并推动与担保公司有合作的银行加大运用创新积分开展担保贷款的力度。探索与科创金融服务驿站的合作，与建邺区金融服务驿站签订合作备忘录，基于创新积分开展点对点服务。截至目前，创新积分贷产品共为112户科技型企业提供贷款36.46亿元。

（四）加强高新区宣传力度，大力提升南京高新区品牌形象。中心与中国高新技术产业导报社签订合作协议，全面加强南京高新区宣传工作。牵头推动秦淮、鼓楼、玄武三区与中国高新技术产业导报社签订合作协议，专题开展各区的“硅巷”宣传。一年来，在导报开展了《持续体制机制改革 激发高质量发展活力南京高新区加快向世界一流高科技园区迈进》及《老城新路 予产于城南京“硅巷”为城市发展注入新动能》的两个专版宣传，另外在导报刊用信息7条，导报网站发布信息14条，部分信息由导报推送至科技部官微“锐科技”及省科技厅官方微信发布，高层级宣传南京高新区的创新发展，在2023年底北京召开的国家高新区宣传工作研讨会上，中心获评2022年度国家高新区优秀宣传部门。充分利用南京高新区网站发布工作信息，2023年，高新区官网新闻及园区资讯栏目发布信息423条，产业资讯栏目发布信息616条，助力提升了南京高新园区品牌形象。

（五）扎实开展高新区建设研究，不断提升单位发展能力。加强高新区发展分析研究，积极开展软科学研究计划项目申报，获准立项2023年省软科学研究计划项目《高新区创新驱动高质量发展路径实证研究》、省科协《全国统一大市场背景下江苏产业园区运营商发展质量研究》和市软科学研究计划项目《企业创新积分赋能南京创新发展的实践研究》、市科协《南京高新区建设世界一流高科技园区发展路径探索与研究》等4项研究课题；积极参与《南京市经济社会发展蓝皮书（2023—2024）》、《南京市创新发展蓝皮书（2023-2024）》征稿，多篇文章被录用；撰写发表《高新区高质量发展评价体系的构建与实施——南京高新区1991—2021年纵向案例》等有关高新区发展主题期刊论文4篇，积极参加高新区相关学术研讨，撰写的《高新区管委会实行员额制改革的探索及路径研究》获评2023年国家高新区创新发展论坛三等奖、《国家高新区“一区多园”的监督考核与激励机制研究》获评2023年科技部“中国式现代化与高新区高质量发展” 学习贯彻党的二十大精神理论征文活动优秀论文。牵头组织开展南京高新区（园）生物医药产业专题调研，分别赴玄武园、高淳园、栖霞园、江宁园和江北新区等高新园区进行实地调研和企业走访，形成了以“从企业需求角度谈南京生物医药产业集聚发展中的政府作为”为主题的调研报告，以专刊形式被市委办公厅《每日要情》刊发，获得省委常委、市委主要领导批示。组织赴丹阳、常熟及如皋高新区开展专题调研，进一步增强了省内高新区发展水平认知。在编撰《南京高新区发展报告2021》的基础上，持续开展《南京高新区发展报告2022》研究，全面回顾梳理南京高新区2022年发展情况，总结问题，提出展望，为后续发展提供经验借鉴。与“龙虎网”合作开展季度《南京高新区行业舆情报告》研究，从高新区发展现状概述、当季度创新发展情况、高新区产业动向及分析研判等角度，及时梳理全国高新区的发展动态，为南京高新园区发展开拓视野。
（六）狠抓工作落实，强力推动政务服务工作落地见效。按照省市统一部署，在局相关处室的牵头下，狠抓高新园区安全生产工作落实，督促园区按照优化园区规划布局和产业优化升级实施方案，进一步优化国土空间规划和各功能分区布局；组织园区及时进行安全风险评估，进一步完善安全信息化平台功能，让平台真正运用于日常安全生产管理；持续开展高新园区安全生产排查整治“治本攻坚”专项行动、高新园区重点行业领域安全生产风险专项整治巩固提升年行动、企业安全生产突出风险隐患排查治理行动和重大事故隐患专项排查整治等行动，督促园区推进问题整改。在春节、五一、国庆等重要时节配合科技局对新港国家高新园、江宁国家高新园、玄武园等园区开展安全生产检查。积极配合做好“第二届中国（南京）新赛道大会”工作，从前期会议准备、会务安排，到会议宣传，中心全体人员全流程参与，有效保证了大会的顺利召开。结合市规划资源局提供的全市科研用地出让情况相关资料和江北新区及11个行政区提供的科研载体情况数据，对截至2023年上半年626宗土地，计1869.3万平方米科研用地使用情况（在建、未建、空置情况，以及企业入驻）进行分析统计。协助市科技局做好“硅巷”建设，配合做好中国高新技术产业导报社对“硅巷”的调研，参与南京市2023年度精品硅巷建设项目评审工作。协助科技成果处开展省概念验证中心的申报工作，参与申报材料的审核、预评审会的组织等。配合高新区管理处赴8家省级以上高新区现场核查省高新区奖励资金使用情况，撰写检查报告报省科技厅。协助高新区管理处开展市软件和信息服务产业工作专班相关工作，包括调研摸底、文字编撰、材料汇总等。协助完成南京市已备案创新联合体中期检查，完善《关于开展2023年度创新联合体备案工作的通知》（宁科通〔2023〕57号）文本材料，提供相关园区动态统计数据等。

4、 存在问题及原因分析

预算执行率存在偏差，部分项目预算执行率偏低。科室业务与绩效目标的设置需进一步量化
5、 有关建议

要强化绩效意识，完善预算全过程管理工作机制，严格按照有关文件要求，合理设置绩效目标，提高预算编制和执行的科学性和合理性水平，实现部门职责、年度工作计划、预算资金的深入衔接。
六、评价工作开展情况及其他需说明的情况

无。

附件：指标体系框架得分情况
南京市火炬高技术产业开发中心
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